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,Workforce Intelligence ist die Praxis, agentische Ki,
vorgefertigte Analysen und vertrauenswiurdige Daten
zu nutzen, um Mitarbeiterinformationen in
umsetzbare Erkenntnisse flr bessere und schnellere
Geschaftsentscheidungen zu verwandeln.”
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People Analytics auf das nachste Level bringen

Wie Top Firmen mit Workforce Intelligence Wertschépfung demonstrieren

Fokus auf operative

visier

Ausrichtung

Datengestiitzte
Unterstiitzung fiir den
klinischen Betrieb und die
Patientenversorgung.

Verfolgung von
Produktivitatskennzahlen
zur aktiven Einbindung des
Finanzbereichs.

Nutzung von
Lohnabweichungsanalysen
zur Abstimmung zwischen
HR und Finanzen.

Bestreben einer

strategischen Partnerschaft

Zusammenfiihrung von
Talentdaten mit
Produktionskennzahlen zur
Beeinflussung von
Ergebnissen auf
Werksebene.

Einflussnahme auf
Standortauswahl und
Expansionsstrategien auf
Vorstandsebene.

Entwicklung des Teams zu
proaktiven Vordenkern statt
reinen Auftragsausfiihrern.

Anbieten von
Losungsmanagement

Verkniipfung von
Mitarbeiterdaten mit
Finanzmodellen zur Prognose
des Einstellungsbedarfs
basierend auf
Fluktuationsstrends.

Analyse des Gehaltswachstums
im Verhaltnis zum Umsatz zur
Optimierung des
Talenteinsatzes.

Ubergang zu einem Self-Service-
Modell durch Schulung der
Geschaftsbereiche zur
eigenstandigen
Dateninterpretation.



»ES ist uns gelungen, die Umsatze und
Konversionsraten zu steigern — selbst an Standorten
mit gesunkenem Kundenverkehr.”

Flihrungskraft in Workforce Intelligence Team, Globaler Einzelhandler
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Ki-Effekt hat 4 Levels in Organisationen

KI macht Analysten
effizienter

Zeiteinsparung, tiefere
Einblicke, & hohere
Genauigkeit

verbessern interne
Beratungskompetenzen
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Kl macht HR besser

Entscheidungen uber
Mitarbeitende im
Unternehmen basieren
jetzt auf Daten

Kl befahigt HRBPs

Schnellerer Lieferung
von Antwort zu
Geschéaftsbereichen
ermoglicht
datenbasierte
Entscheidungen

p
4

Kl unterstutzt
Fiihrungskrafte
direkt

Flhrungskrafte nutzen
Daten im Self-Service,
um Entscheidungen zu
treffen




,lch sall im Bus auf dem Weg nach Hause, als ich eine Email von unserem Chef bekam
mit der Frage: ,Kennst du unser Personalbestands-Verhaltnis und das HR-Aquivalent zum
Rest der Organisation? — Etwas, woflr wir keine vorgefertigten Visualisierungen parat
gehabt hatten.

Und ich dachte mir: Vielleicht sollte ich einfach mal meinen en fragen — und die
Antwort kam quasi direkt an Ort und Stelle im Bus. Das lese Art von Tool
niemals moglich gewesen. Wir konnten es am nachsten T ufen und feststellen,

dass es ziemlich genau war. Diese Benutzerfreundlichkeit ist also Teil dieser Befreiung —
der Zugang zu den Daten, weil man Uber eine ganz andere Benutzeroberflache als friher
darauf zugreifen kann.”

Leiter HR Digitale Transformation, Dienstleister im Energiesektor, Norwegen
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Workforce Intelligence

Talente mit Ergeb n
verbinden
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