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Recruiting Analytics
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Kurze Vorstellung

KI im Recruiting

Analytics im Recruiting


KPIs

Wo optimieren?

Use Cases
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Manuel Buri
Co-Founder & MD 
GTM & Operations

manuel@pastahr.com 
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Ki ist mehr als ChatGPT und wird immer besser
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KI ist schon ebsser als ein Chefarzt
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Beispiel eines zukünftigen Arztbesuches?
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KI im Recruiting
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KI ist im Recruiting

nicht mehr wegzudenken ...

12



... ist aber kein Selbstläufer!
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🤖 KI muss richtig implementiert werden
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🤖

🧑‍🍳

KI muss richtig implementiert werden

Der Mensch ist nicht wegzudenken
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🤖

🧑‍🍳

⚖️

KI muss richtig implementiert werden

Der Mensch ist nicht wegzudenken

Compliance ist entscheidend
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weniger Admin

mehr Mensch
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🤖

🧑‍🍳

⚖️

KI muss richtig implementiert werden

Der Mensch ist nicht 
wegzudenken

Compliance ist entscheidend
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Woran soll KI gemessen werden?
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Woran soll KI gemessen werden?

Ergebnisse / KPIs
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Welche KPIs verwendet ihr?

Warum?
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Offene Stellen schneller und 
kostengünstiger besetzen.
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Stelle schneller besetzt
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📈 Mehr Bewerbungen

+
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=

Stelle schneller besetzt
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📈 Mehr Bewerbungen

+

✅ Höhere Qualität
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📈 Mehr Bewerbungen

+

✅ Höhere Qualität

+

⚡ Effizientere Prozesse

=

Stelle schneller besetzt
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Mehr Bewerbungen

+

Höhere Qualität

+

⚡ Effizientere Prozesse ⚡
=

Stelle schneller besetzt
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Wie hat man den grössten Impact auf 
das Ziel “Stellen schneller zu besetzen”?
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❌
Nicht durch einfachere/schnellere 
Absagen
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❌

✅

Nicht durch einfachere/schnellere 
Absagen

Schneller die richtige Person finden 
und diese schnell konvertieren
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Hier setzen wir bei PastaHR an!
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Die besten Kandidat:innen schneller 
entdecken 👀
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Die besten Kandidat:innen schneller 
entdecken 👀

Diese mit dem bestmöglichen 
Prozess zu konvertieren 🚀
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Die besten Kandidat:innen schneller 
entdecken 👀

Diese mit dem bestmöglichen 
Prozess zu konvertieren 🚀

Repetitive Adminarbeit zu 
reduzieren ⚡
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PastaHR bringt dein Team ins KI-Zeitalter!
Direkt integiert in dein bestehendes BMS.

Mehr und/oder bessere 
Bewerbungen 📈

Schnelleres Screening 
von Bewerbungen ✅

Effizientere Prozesse 
bis zur Einstellung ⚡

pastahr.com >80 BMS-Integrationen 37



Die Resultate sprechen

für sich!

4.9/5 OMR Reviews Bewertung

pastahr.com

Wir sparen mit PastaHR 40% Zeit ein

Alexander Lampert
Teamleader HR-Management

Time-to-Hire signifikant verkürzt

Alina Riccius
Head of Recruiting 
& Employer Branding

>65% mehr qualifizierte Bewerbungen

Sebastian Drews
Leiter Pflege
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Wie ALDI

die Bewerbungsqualität erhöht 
und den Screeningaufwand um 

über 60% reduziert hat
39
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Jan Beck
Director HR (CHRO)

Mimoza Mali
Teamleader Recruiting
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🛒 250 Läden 

👩‍🌾 3’800 Mitarbeitende

⚙️ SAP SuccessFactors
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Ein paar Usecases



Drop-off Raten

Einstellungsraten

FAQ Analytics

Landing-Page Analytics

Interviewbuchungen

....
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Dankeschön!

Let’s stay

in touch 🧡



und Hopp Schwizz 🇨🇭
pastahr.com
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