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Kiist mehr als ChatGPT und wird immer besser
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Kl ist schon ebsser als ein Chefarzt
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(a) Dialogue example

I." \
Hello, | am a primary care physician and this is a chest x-ray ' @
for a patient of mine. The formal radiology report is still
pending and | would like some help to understand the x-ray.
| Please write a radiclogy report for me: ]

- -,

‘* ( FINDINGS: The heart is at the upper limits of normal size. The
mediastinal and hilar contours appear within normal limits.
The lungs appear clear. There are no pleural effusions or
pneumothorax. Mild degenerative changes are noted along
the lower thoracic spine. IMPRESSICON: No evidence of acute
| diseasa.

| What evidence do you see for degenerative changes? | ®

F il ™
'* | Mild degenerative changes are noted along the lower thoracic
spine. This can be seen by the slight narrowing of the
intervertebral disc spaces and the presence of small
osteophytes (bone spurs) along the anterior margins of the ‘

| vertebral bodies. J
b )

‘ My patient has a history of back pain. Might this explain the ®

in?
& back pain? ]

(b) Feedback from radiologist

/F_'FDS \

# “Realistic hypothetical demonstration of interaction with a
healthcare provider in a clinical imaging context.”

+ “Demonstration of high-quality realistic report generation.”

® “Showcases general medical knowledge and also provides

adequate limitations (i.e., mentioning additional tests
needead)."

4

Beispiel eines zukunftigen Arztbesuches?

7~ ™
* { While the degenerative changes seen on the x-ray could A
potentially contribute to your patient's back pain, it's
important to note that correlation doesn't equal causation.
Many people have degenerative changes in their spine
without experiencing pain, and conversely, back pain can
hawve numerous causes beyond just degenerative changes.

Therefore, while the x-ray findings are worth noting, they
don't definitively explain your patient’'s back pain. A
comprehensive evaluation, including a detailed history,
physical examination, and potentially additional imaging or
tests. would be necessary to determine the exact cause of
their pain.

\Please let me know if you have any other guestions. ;
—

To help me communicate all of this to my patient.
please rewrite the report without medical terminology:

- — s

/ ™
" [ Chest X-ray Results: \

Heart: Normal size.

Lungs: Clear, no signs of infection or fluid buildup.
Bones: Minor wear and tear in the lower spine, common
with age.

Overall: Mo signs of serious problems in the chest. The wear
and tear in the lower spine might be related to your back
pain, but other factors could also be involved. We'll need to
\ do more tests to figure out the exact cause of your pain. J,-'
~ -

{ Thank you. That is useful while | wait for the radiclogists ®
report.

Ir. -.I
‘* You're welcome! I'm glad | could help. If you have any further
questions, feel free to ask.

. -

Ground truth report (not provided to model)

FINDINGS: The cardiomediastinal and hilar contours are normal. The
lungs are well expanded and clear, without focal consolidation,
pleural effusion or pneumaothorax. Mild degenerative changes are
seen in the thoracic spine. IMPRESSION: No acute cardiopulmonary
pathology:

T . i s i i, il

(e ™

ons:

e “Small osteophytes are present in the image, but along the
lateral margins (rather than anterior margins) of the
vertebral bodies."

e “For optimal clarity, the rewritten 'Chest X-ray Results'
report, which mentions the ‘lower spine’ and avoids

medical terminology. should specify the lower thoracic

\ spine.” /







Klist im Recruiting
hicht mehr wegzudenken ...




... ISt aber kein Selbstlaufer!



FORTUNE
MIT report: 95% of

generative Al pilots at
companies are failing




@ Kl muss richtigimplementiert werden




@ Kl muss richtigimplementiert werden

= Der Mensch ist nicht wegzudenken
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@ Kl muss richtigimplementiert werden

= Der Mensch ist nicht wegzudenken

L Compliance ist entscheidend



* weniger Admin

 mehr Mensch



Der Mensch ist nicht
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Woran soll Kl gemessen werden?



Woran soll Kl gemessen werden?

L% Ergebnisse / KPls




Welche KPIs verwendet ihr?
Warum?
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Offene Stellen schneller und
kostengunstiger besetzen.
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7 Effizientere Prozesse

Stelle schneller besetzt



Effizientere Prozesse



Wie hat man den grossten Impact auf
das Ziel “Stellen schneller zu besetzen"?



Nicht durch einfachere/schnellere
Absagen

X
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Schneller die richtige Person finden
. —
und diese schnell konvertieren




Hier setzen wir bei PastaHR an!
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1. Die besten Kandidat:innen schneller
entdecken 99




1. Die besten Kandidat:innen schneller
entdecken 99

2. Diese mit dem bestmoglichen
Prozess zu konvertieren 5~
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1. Die besten Kandidat:innen schneller
entdecken 99

2. Diese mit dem bestmoglichen
Prozess zu konvertieren 5~

3. Repetitive Adminarbeit zu
reduzieren 4
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PastaHR bringt dein Team ins Kl-Zeitalter!

Direkt integiert in dein bestehendes BMS.

{8 °Acme Inc. &

nicht, kannst du aber freiwillig
l hochladen. 18:15

Was mochtest du machen? 5.5

l <N Bewerbung starten

<{A Frage stellen

Was mochtest du mach

Bewerbung starten

Los geht's! @ 5.5

Wie ist dein Vorname? 5.5
Lisa
Wie ist dein Nachname? 5.5
Miiller

Welche Ausbildung hast du
abgeschlossen? @ 18:18

:= Ausbildung wéhlen

+ @)

Mehr und/oder bessere

Acme

Herzlich Willkommen
bei Acme Inc!

Du bewirbst dich als:

Stv. Filialleiter (m/w/d) -
Stadt Zlrich

Online Bewerbung starten

Bewerbungen ~/

10:38 al T &8

To m M e ie r 10:26 \ o = app.pastahr.com

Z i . < B Acmeinc.
s* 5/5 Servicetechniker acine e ACME
ACME Inc (PastaHR Demo)
(TEST) Schnupperlehre Detailhandel
e Coop Bahnhofbriicke

Ll
Llsa Jones 2 Einladung fir Patrick Schnyder

Interview-Einladung -

s 5/5 Logistikerin Hallo Patrick 1

vielen Dank fiir deine Bewerbung
und dein Interesse an Acme!

:= Maglichkeiten

®© 1Tag

© Bahnhofstr. 1, 8000 Zirich

In deiner Schnupperlehre wirst du in zwei
ereignisreichen Tagen den Beruf Detailhandel EFZ

Wir haben deine Unterlagen naher kennenlernen. Start ist um 9 Uhr am ersten

. . . )
Ro be rto G IaCo mettl sorgfaltig gepriift und méchten dich Tag. Wir freuen uns!
gerne in einem personlichen
$ 4/5 |_ . tk Gesprach naher kennenlernen.
ogistiker
g Uber folgenden Link kannst du dir < September 2025 >
ganz einfach einen passenden
Termin fiir ein ca. 30-minlitiges
Interview auswahlen: https://
oo app.pastahr.com/interview/
Manfred Zurcher 55c5bch3-7ed6-49f1-

aaf5-3416b51ad67e

L KW Fa h rer Falls du Fragen hast, melde dich a g 10 il 2

A gerne jederzeit!

Mo Di Mi Do Fr Sa So

Liebe Griisse
Acme Inc. Recruiting 10:25

Anna Paulo i D

Polymechanikerin —_—

M pchowshitdrrarmm Ve ifhara Tarmina

Effizientere Prozesse
bis zur Einstellung

Schnelleres Screening
von Bewerbungen (4
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Die Resultate sprechen
fur sich!

COC {B swisscom MANOR®
73 SECURITAS ),
STADLER @ DBicount OXOO

~KantonsspitalGlarus
S I E M E N s <“4/‘_/ Medizinische Kompetenz fiir die Region

17 4.9/5 OMR Reviews Bewertung

Wir sparen mit PastaHR 40% Zeit ein

Alexander Lampert
& 75> SECURITAS

Teamleader HR-Management

Time-to-Hire signifikant verkurzt

Alina Riccius

Head of Recruiting MANOR*
& Employer Branding

>65% mehr qualifizierte Bewerbungen

fg_ ;
[ 4 <
~
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Sebastian Drews Ba lgr | St
Leiter Pflege

Universitatsklinik



https://omr.com/de/reviews/product/pastahr#overview
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Wie ALDI -
die Bewerbungsqualitat erhoht
undden Screeningaufwand um
I {iber 60% reduziert hat




ALDI

SUISSE
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= 250 Laden

< 3'800 Mitarbeitende

© SAP SuccessFactors




Einzelhandel SuccessFactors

Wie ALDI SUISSE die
Bewerbungsqualitat erhoht
und gleichzeitig den
Screeningaufwand bei Blue
Collar Rollen um uiber 60%
reduziert hat

Wie ALDI SUISSE Bewerbungen fur Blue-Collar-Rollen dreimal
schneller bearbeitet, ohne Abstriche bei der Qualitat zu machen, durch
Kl-gestutzte Vorqualifizierung und automatisiertes Screening.




Stellvertretender Filialleiter b4 -+ v

< C 2% jobs.aldi.ch/job/1391132333 Ty Guest

aldi-suisse.ch Bewerbungstipps FAQ Kandidatenprofil [\ Jobalarm DE v/

ALDI Karriere Lehre ALDI SUISSE als Arbeitgeber Deine Bewerbung  Jobsuche Karrierenavi

SUISSE

Stellvertretender Filialleiter (m/w/d)

ARBEITSORT
3414 Oberburg, Ziegelgutstrasse 16

TATIGKEITSBEREICH Bewerbung , -«

Filialteam : N
."‘ >~ "‘

ARhBEIngEGINN Du hast bei uns zwei Méglichkeiten zur Bewer- | TAG IST G LEICH
Nach Vereinbarung bung. Entweder liber WhatsApp oder online.

GENAU DAS
PENSUM Bewirb dich einfach Giber WhatsApp und lade RGT FU R ECHTE

Teilzeit deine Unterlagen als Fotos hoch.

ELFALT IM JOB.

Bewirb dich direkt online. Lade deine Unter- » L
lagen wie gewohnt hoch.

Online Bewerbung

: : B - _ , UNSERE BENEFITS
Bei uns gilt: Gemeinsam erreicht man mehr, und zwar «Mehr fiirs Leben»

Miteinander erreichen wir mehr. Daher bauen wir auf Mitarbeitende, die sich der Herausforderung

stellen, zusammen die ehrgeizigen Ziele von ALDI SUISSE zu erreichen. Gemeinsam schaffen wir ein -
Unternehmensklima, das unseren Mitarbeitenden erméglicht, einen Mehrwert fiir ALDI SUISSE und MehEMabitst
sich selbst zu schaffen.

6 Mehr gesunde Snacks

[2] = Attraktiver Lohn
70 - 80%

Aufgaben @ Vitamine gratis

- Mitarbeit in der Filiale (Warenbereitstellung, Kassieren, Backen, Reinigung) %
'y M - . N 5 " - — — - ——— -~ H H . irm Calhbatieal




Bewerber

Suche nach Namen

Bewerber (3)

B Name

PastaHR JobFit

PastaHR JobFit
Faktoren

Neue Erfahrung der Bewerberverwaltung

O

4/4 @ Super Fit

3/4 @ Guter Fit

2/4

Medium Fit

Abgeschlossene Berufsausbildung als
Koch EFZ « @4 2—3 Jahre Berufserfahrung in
der Gemeinschaftsgastronomie « &4 Gute

Deutschkenntnisse » Gute
Englischkenntnisse

? Abgeschlossene Berufsausbildung als
Koch EFZ « &4 2—3 Jahre Berufserfahrung in
der Gemeinschaftsgastronomie « §4 Gute

Deutschkenntnisse e Gute
Englischkenntnisse

X Abgeschlossene Berufsausbildung als
Koch EFZ « X 2—3 Jahre Berufserfahrung in
der Gemeinschaftsgastronomie « ¢4 Gute

Deutschkenntnisse Gute
Englischkenntnisse
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Ein paar Usecases

1. Drop-off Raten

2. Einstellungsraten

3. FAQ Analytics

4. Landing-Page Analytics
5. Interviewbuchungen
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