
Skills-Management 
einfach wie nie - dank KI 
und Arbeitsmarktdaten
Cornel Müller, Gründer Work-ID AG
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Arbeitsmarktdaten: Unsere DNA
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● ~ 20 Mio. archivierte 
Stellenanzeigen

● ~ 230’000 Stellenanzeigen 
(aktuell)

● ~ 4 Mio. Seitenaufrufe / Monat

● ~ 185’000 Aktive Job-Abo User



Wie aus Arbeitsmarktdaten Skills werden

Webcrawling Datenextraktion

Ontologie

Vakanzen
Weiterbildungen

Jobtitel, Skills, Tasks, Werte, 
Anforderungen usw.

Alle Schreibweisen, Bezeichnungen usw. 
werden aufgenommen und semantisch 
annotiert



So funktioniert’s

Bringe ich mit

Ist mir wichtig

Brauchen wir

Bieten wir

Lebenslänglicher Karriere-
Coach

300-4000 Skills pro Firma

Interne Rekrutierung

Re- und Upskilling

Externe Rekrutierung

~ 3’000 Jobtitel und Rollen haben 
insgesamt über 500’000 Skills



Interaktion von Work-ID und Skills-Manager
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#256

#34

#5400

#256
#34
#5400

Visibilität und Zugriff



Schweizer Arbeitsmarkt

Bringe ich mit

Ist mir wichtig

Brauchen wir

Bieten wir
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Entdecke alle Skills in deinem Unternehmen.

https://app.skills-manager.ch

Geschäftsmodelle entwickeln

Unternehmensgründung begleiten

Branchentrends beobachten

Cornel Müller

cornel.mueller@work-id.ch

https://app.skills-manager.ch/companyPreview/
https://app.skills-manager.ch/companyPreview/
https://app.skills-manager.ch/companyPreview/
mailto:cornel.mueller@x28.ch
mailto:cornel.mueller@x28.ch
mailto:cornel.mueller@x28.ch
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Musterfirma AG
HR-Leiter/in 80-100%

Winterthur



10

Als HR-Leiterin bei Musterfirma AG 
bewerben
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