
 

Swiss HR Analytics - Données médiatiques 2026  
En tant qu'association à but non lucratif "Swiss HR Analytics", nous poursuivons l'objectif d'assurer 
et de promouvoir l'accès au savoir et la mise en réseau autour de l'analyse des données dans le 
domaine des ressources humaines. Nous voulons en outre encourager la recherche et l'utilisation 
responsable des données. Nous assumons cette fonction en organisant régulièrement des 
manifestations de mise en réseau (archives des manifestations) ou en publiant des informations 
open source, par exemple sur l'éthique et la protection des données ou des études sur les HR 
Analytics (Publications).  
 
Visiteurs du site web et des événements 
Les visiteurs de notre site web et des événements sont pour la plupart engagés dans les ressources 
humaines. Ils partagent un grand intérêt pour l'analyse des données et les décisions basées sur les 
données dans les RH. Ils ont le désir de faire partie d'une RH moderne, orientée vers l'avenir, 
numérique et basée sur les données (comité directeur et soundingboard). 
 
Nos canaux de publicité pour les annonces  
➔​ Web : swisshranalytics.ch (plus de 6'000 pages vues par mois) 
➔​ Evénements : 3x par an (archives des événements) 
➔​ Newsletter SHRA : tous les deux mois (uniquement pour les membres, 150 personnes) 
➔​ Canal LinkedIn : plus de 2'00 followers  

 
Tarifs (hors TVA)* 
➔​ 1x site web (y compris post LinkedIn) pour 1 mois CHF 400.- 
➔​ 1x Newsletter SHRA (incl. LinkedIn Post) CHF 350.- 
➔​ 1x site web (1 mois) & newsletter SHRA (y compris post LinkedIn) CHF 600.- 
➔​ Les partenariats événementiels sont convenus individuellement. 
➔​ D'autres combinaisons d'annonces sont possibles à tout moment sur demande. 
*Réduction de 20% pour les membres de Swiss HR Analytics 

 
Livraison des données 
➔​ Annonce Web et LinkedIn Image : carrée ou horizontale, largeur 1400px recommandée 

(largeur réelle 700px), jpg, png ou svg 
➔​ Texte de l'annonce Newsletter max. 350 caractères et image 600 x 600px ; jpg, png ou svg 

 
Envoi de la newsletter SHRA 
➔​ Tous les deux mois - Clôture des annonces deux jours ouvrables avant l'envoi 
➔​ Envoi le 29.01.2026, 30.03.2026, 28.05.2026, 06.07.2026, 28.09.2026, 30.11.2026 

 
Kontakt​  

Jonas Probst 
Geschäftsführer Swiss HR Analytics 
Psychologe FSP 
Fachpsychologe für Laufbahn- und Personalpsychologie FSP 
Gesundheitspsychologie i.A. 
 
Landoltstrasse 69 
3007 Bern 
Tel. +41 76 319 14 85 
jonas@swisshranalytics.ch 
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